Для размещения на сайте учреждения

Основные положения
учетной политики МАУ «ЛДС им.С.Капустина» (выдержки)
В соответствии с пунктом 9 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 274н, на официальном сайте учреждения размещается информация об учетной политике.
Учетная политика для целей бухгалтерского учета утверждена Приказом директора МАУ «Ледовый дворец спорта имени Сергея Капустина» от 29.12.2018г. № 39 (в редакции от 26.12.2025) «Об утверждении новой редакции учетной политики для целей бухгалтерского учета».
Учетная политика разработана в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, в том числе:
· Бюджетного кодекса РФ;
· Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
· Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
· Федеральных стандартов бухгалтерского учета (СГС): «Концептуальные основы», «Основные средства», «Аренда», «Обесценение активов», «Доходы», «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», «Представление отчетности» и других;
· Приказов Минфина России № 52н, № 61н (формы первичных документов);
· СГС «Единый план счетов бухгалтерского учета государственных финансов» (Приказ Минфина от 30.08.2024 № 121н);
· СГС «План счетов бухгалтерского учета бюджетных и автономных учреждений» (Приказ Минфина от 20.09.2024 № 133н).

1. Общие положения
1.1. Ответственность руководителя и главного бухгалтера
· Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет руководитель учреждения.
· Ведение бухгалтерского учета возложено на главного бухгалтера, который подчиняется непосредственно руководителю и отвечает за формирование учетной политики, ведение учета и представление отчетности.
1.2. Форма ведения учета
· Учет ведется автоматизированным способом с применением программных продуктов «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» и «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения».
1.3. Первичные учетные документы
· Применяются унифицированные формы документов, утвержденные Минфином России (Приказы № 52н, № 61н), а также самостоятельно разработанные формы.
· Документы могут составляться на бумажном носителе или в виде электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.
1.4. Организация контроля и комиссии
· Для принятия к учету и выбытия активов действует постоянно действующая комиссия по поступлению и выбытию активов.
· Внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни осуществляется в соответствии с утвержденным Положением.

2. Методы оценки активов и обязательств
2.1. Основные средства
· Признаются объекты со сроком полезного использования более 12 месяцев.
· Амортизация начисляется линейным методом.
· Объекты стоимостью до 10 000 руб. учитываются на забалансовом счете.
2.2. Нематериальные активы
· Признаются при выполнении установленных критериев (отсутствие материальной формы, возможность идентификации, способность приносить экономические выгоды и др.).
· Амортизация начисляется линейным методом по объектам с определенным сроком полезного использования.
2.3. Непроизведенные активы
· Объекты, не являющиеся продуктами производства (земля, недра), принимаются к учету в соответствии с законодательством.
· Земельные участки учитываются по кадастровой стоимости. Проверка актуальности стоимости проводится ежегодно.
2.4. Материальные запасы
· Приобретенные за плату оцениваются по фактической стоимости.
· Выбытие (списание) оценивается по средней фактической стоимости.
· Установлены особенности учета и списания отдельных групп запасов: ГСМ, спецодежды, канцелярских принадлежностей.
2.5. Создание резервов
· Формируются резервы: на оплату отпусков, по сомнительной дебиторской задолженности, предстоящих расходов и др.

3. Порядок проведения инвентаризации
· Инвентаризация активов и обязательств проводится для подтверждения достоверности данных учета и отчетности в порядке, установленном соответствующим приложением к Учетной политике.

4. Порядок признания доходов и расходов
4.1. Признание доходов
· Доходы от аренды, оказания платных услуг, компенсации затрат признаются в соответствии с условиями договоров.
· Установлен особый порядок учета доходов от реализации абонементов (учет в составе доходов будущих периодов и их равномерное признание).
4.2. Признание расходов
· Расходы будущих периодов (страхование, отпускные и др.) признаются в периоде, к которому они относятся.
· Затраты на оказание услуг формируются на счете 109.60.

5. Забалансовый учет
· На забалансовых счетах учитываются: арендованное имущество, бланки строгой отчетности, задолженность неплатежеспособных дебиторов, основные средства стоимостью до 10 000 руб., материальные ценности в личном пользовании работников и др.

6. Иные положения
· Установлен Рабочий план счетов (Приложение №1).
· Определен Порядок документооборота и ответственные лица (Приложение №3).
· Утвержден Перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов (Приложение №10).
· Регламентирован порядок учета событий после отчетной даты, обеспечения обязательств и обесценения активов.
Приложения к Учетной политике, на которые имеются ссылки в тексте, являются ее неотъемлемой частью.

Данная информация является выдержкой из полного текста Учетной политики, утвержденной Приказом от 29.12.2018 № 39 (ред. от 26.12.2025). С полным текстом документа можно ознакомиться по месту его хранения в учреждении.

